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1. 前言

2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子商务交易实

际情况调查结果》

3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展

4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布

1. 前言

本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发

送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望

可以在法律实务上助您一臂之力。

2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子

商务交易实际情况调查结果》

2019 年 1 月 31 日，公正交易委员会（“公正交易委”）就面向消费者的电子商务交易

实际情况调查结果公布了报告书。该报告书总结了公正交易委从去年 1 月至 11 月，针对

经营者实施的问卷调查、对面向消费者的各种电子商务服务的相关经营者实施的访谈、针

对消费者实施的问卷调查的结果。随着近年电子商务领域的急剧扩大，电子商务领域中经

营者也能更容易地把握竞争对手及交易对方的行动，从而更容易出现限制竞争行为.基于这

一问题意识，公正交易委就厂商与流通业经营者之间的交易条件、厂商与流通业经营者在

网站上的销售方法、线上商城的交易情况等面向消费者的电子商务交易的各种交易习惯，

与实体店铺销售的相关交易习惯进行比较，同时，对厂商、零售业经营者及线上商城的运

营商的各自的行为，从竞争促进效果、竞争妨碍效果两方面的观点出发，实施了广泛的调

查。同时，也就电子商务中消费者的消费行动实施了调查。

报告书分别对：①电子商务领域的扩大对竞争所产生的影响；②厂商、零售业经营者

之间的行为；③线上商城的市场地位；④线上商城运营商的行为以上4点的竞争促进效果、

竞争妨碍效果作出了评价。关于上述②，公正交易委指出，厂商对零售业经营者的转售价

格维持行为（或以厂商为起点的零售业经营者之间的价格卡特尔）以及无合理理由的线上

销售限制行为在反垄断法上存在问题。此外，关于上述③，公正交易委指出，商家、消费

者的使用较为集中的线上商城更容易在市场上占领优势，在此背景下，此类线上商城的运

营商对商家的使用费、结算方法的变更、在开店审查标准、顾客信息的使用条件等交易条

件上使商家遭受不可预期的不正当的不利益，即通过最惠待遇条款阻碍竞争的情况在反垄

断法上存在问题。对此，可以认为，公正交易委已通过对实际情况的调查掌握了一定的信

息，而特别作出了提醒注意。由此，建议电子商务相关企业对本公司有无违反、或有无受

损进行情况核查。
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此外，1 月 23 日，公正交易委在网站上开设了“关于数字平台相关交易实际情况及利

用情况的信息提供窗口”，开始开展关于数字平台交易习惯等的调查。公正交易委表明，

除通过上述窗口收集信息外，也正在研究通过向相关经营者及经营者团体、有识之士进行

意见征询、问卷调查的方式收集信息。

                                                           合伙人 宇都宫  秀树

3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展

上期（第 4 期）中，我们就部分修订出入境管理及难民认定法及法务省设置法的法律

（修订后入管法）以及政府的基本方针等内容进行了介绍，之后，也有针对 2019 年 4 月 1

日修订后入管法实施的若干动向，在此对其概要进行介绍。

（1） 对关于部分修订《业主就外国人劳动者雇佣管理的改善等进行妥善应对的指南》

公告草案开始公开征求社会公众意见 1

2019 年 1 月 21 日起，对题述指南修订案开始征求社会公众意见（2 月 19 日截止）。

该指南是对《劳动施策综合推进法》第 8 条中的业主就外国人的雇佣等应采取的必要措

施所作出的规定。此次修订是根据上期（第 4 期）中介绍的《外国人才的引进及共存的

综合对策》的公布而作出的必要调整，除部分内容外，将于 2019 年 4 月 1 日开始实施。

从其内容看，有完善投诉、咨询体制及归国援助等，属于基于上述之对策的措施。此外，

还有带薪年假的赋予和年假管理簿的调整、禁止在作为短期、固定期限雇佣劳动者或派

遣劳动者的外国人劳动者与普通劳动者之间实施不合理的待遇差别等内容，即基于《工

作方式改革相关法》的相关规定。

正在考虑雇佣外国人劳动者的业主，有必要把握该修订案的内容。

（2） 对关于制定根据各特定产业领域特有情况的增补标准的公告开始征集社会公

众意见

从 2019 年 1 月 28 日起 30 天期间，主管特定技能资格对象的各特定产业领域的各

省厅，开始对修订入管法相关的公告草案开始征集社会公众意见（截止日：2 月 27 日到

28 日）。该公告依据上期（第 4 期）介绍的《制定特定技能雇佣合同及 1 号特定技能外

国人支援计划标准等的省令（暂名）》，结合该等行业的特有情况，对特定技能所属机构

等另外课以的条件等作出了增补规定。

例如，规定了作为护理行业特定技能雇佣合同的内容应达成的标准，1 号特定技能

外国人从事的工作为身体护理等及其相关的支援（不包含在被护理人居所提供服务）；

此外，规定了作为合同对方的引入机关必须达到的标准，营业机构应进行护理业务（不

包含在被护理人居所提供服务），1 号特定技能外国人的人数不得超过该营业机构的日本

人全职看护职员的总数，加入“看护行业特定技能协商会（暂名）”会员，且提供必要

的协助等。

正在考虑引入外国人的机构，有必要确认所属行业的公告草案内容。

1 http://search.e-gov.go.jp/servlet/Public?CLASSNAME=PCMMSTDETAIL&id=495180321&Mode=0
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（3） 《<外国人雇用情况>备案情况汇总》的最新版公布

虽与修订后入管法的实施无直接关系，2019 年 1 月 25 日公布了《<外国人雇用情

况>备案情况汇总(截至 2018 年 10 月末)》2。该资料汇总了日本外国人雇佣者人数和各

项在留资格的在日外国人人数，每年进行更新，在修订后入管法的审议等研究讨论外国

人雇佣问题时经常被引用。

根据本资料，截至 2018 年 10 月末，外国人劳动者人数为 1,460,463 人，比去年同

期的 1,278,670 人增长了 14.2%，更新了过去的最高纪录。其中，“技能实习”为 308,489

人（整体的 21.1%），人数（去年同期 257,788 人）及比例（去年同期 20.2%）都各有增

长，在整体中也体现出较高的增长率（同比增长 19.7%）。

讨论修订法时，就技能实习生的待遇改善及与“特定技能 1 号”的关联性等进行了

激烈的讨论。此次统计中的技能实习生的人数及比例明显增长，也可能对今后的特定技

能制度的运用有所影响，因此有必要关注讨论的动向。

合伙人 荒井 太一

律师   南谷  健太

4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布

2019 年 1 月 16 日，关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案予以发表。纲

要草案以期中试行案中列出的项目为中心，作出了多项提案。主要项目如下所示：

① 股东大会相关规定的调整

(i) 建立股东大会资料的电子提交制度，对上市公司采用该制度课以义务

(ii) 关于股东提案权，股东可以提案的议案数上限设为 10，对内容不适当的股东提案

设定限制

② 董事等相关规定的调整

(i) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监查等委员会的公司的董事会，课

以关于董事个人报酬决定方针的决定义务；对股份报酬等相关的股东大会决议事项

进行调整；以及完善通过事业报告对董事报酬信息的披露

(ii) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高层人员被追究责任等情况下高层人员需要的

防御费用与赔偿金，公司对该等高层人员进行补偿（负担））的合同，新设合同签

订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围的相关规定

(iii) 关于高层管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及信息披露等的相关规定

(iv) 设立经董事会决议可以委托独立董事执行一定的业务的规定

(v) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、需要提交有价证券报告书的公司，

实施独立董事设置的义务化

2  https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03337.html
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其中，关于股东大会资料的电子提交制度，电子提交措施的开始日应为股东大会的三

周前或者股东大会的召集通知发送日中的较早者（①（i））；此外，对一定的设置监事会

的公司课以设置独立董事的义务的提案得到通过（②（v））。另一方面，将董事个人报酬

等金额的披露义务、个人报酬等金额决定的再次授权列为股东大会决议事项的调整不予实

施等，对期中试行案公布阶段出现意见分歧的事项进行了更为具体的提案。

此外，作为上述①②以外的论点，就公司债券管理相关规定的调整（公司债券管理辅

助人制度的建立、经公司债券债权人集会的决议可对本息减免）、及股份支付制度（从其

他株式会社的股东受让股份使其成为子公司时，将本公司股份作为转让对价支付的制度）

的建立等也作出了提案。此外，新增了删除董事等的失格条款及相应规定的完善等，对期

中试行案没有列举的项目也作出了新的提案。

同时，就纲要草案公布，a.关于股东大会资料的电子提交制度，根据金融商品交易所

规则规定，有必要设立尽可能早于股东大会召开的 3 周前开始电子提交措施的规定；以及

b.就关于记载有株式会社代表人地址的登记事项证明书的规定，在互联网上提供的登记信

息中一律不包含代表人地址的相关信息等，也同时作出了附带决议。

由于此次的纲要草案经 2 月 16 日预定召开的法制审议会总会通过后，作为修订后公

司法草案及相关法案将提交至国会，今后的动向也将备受关注。

＜参考资料＞

法务省：法制审议会公司法制（公司治理等方面）分组会议第 19 次会议（2019 年 1 月 16 日

召开）

http://web.moj.go.jp/shingi1/shingi04900391.html

合伙人  石井 裕介

律师    香川 绚奈
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